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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendelet:
20/2012. (VII: 31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XI1.17) Korm. rendelet az 6vodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

2/2005. (111.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 1977. évi XXXI: torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1977. (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus- szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésen részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15/2013. ( 11.26. ) EMMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitkodéseérdl

48/2012. (XI1.12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai
szakmai- szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

28/2015. (V:”(9 EMMI rendelet a 2015/ 2016. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara

- Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. masodik javitott valtozat.

- Kiegészité itmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagogusok
mindsitési rendszeréhet felhasznaloi dokumentacioé értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Harmadik, javitott kiadas



Kedves Kollégak és Sziilok!

A 2016/2017 nevelési évben az el6zé tanévben elkezdddott folyamatok keriilnek
folytatasra. Ezek az Onértékelés, az erre épiild kiilsé6 szakmai ellenérzések (tanfeliigyeleti
ellendrzes) €s a mindsitések.

Legfontosabb feladatunk az intézményi atfogd Onértékelés, amelynek része a pedagdgusok
onértékelése, amely hospitalasokkal, dokumentum ellendrzéssel valosul meg..
Hissziik, hogy mindez gyermekeink nevelésének, fejlesztésének jobb eredményességét 1S
szolgadlja.
Hissziik, hogy az 0j kihivadsoknak minden munkatarsunk meg tud felelni.
Hissziik, hogy az intézményi céljaink és feladataink elérésében aktivak, eredményesek és
elégedettek tudunk lenni.
Hissziik, hogy a partnerek igényeit szem el6tt tartva megfelelink a kiils§ és belsd
elvarasoknak.

Tovabbra is szamitunk a sziilok aktiv, tamogato segitségére az egyiittnevelés érdekében,

hiszen kozos célunk intézményiink eredményeinek és hirnevének erdsitése.

2017. januar 1-t61 varhatéan vezetdvaltasra keriil sor intézményiinkben. Ennek megfeleléen

a vezetO1 tervben is allhatnak be valtozasok.

Petoné Kulcsar Zsuzsanna

mb. évodavezetd



1. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

1. | A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2016.06.14. 85/17/2016.
Pakai Oveges Jozsef Ovodat Fenntarto
2. | A fenntart6 neve, cime ]
Intézményi Térsulés
3 Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Pakai Oveges Jozsef Ovoda
l neve
. Pékai Oveges Jozsef Ovoda
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime
8956 Péaka Ifjusagu. 11.
c Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Pakai Oveges Jozsef Ovoda Csomodéri
" | cime Telephelye 8957 Csomddér Rakoczi u.16.
6 Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Pakai Oveges Jozsef Ovoda Novai
" | cime Telephelye, 8948 Nova Kossuth u. 6.
7. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 6
8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10 ora, székhelyintézmény: 9,5 ora
9. | Alapito okirat szerinti ellatand6 feladat 6vodai nevelés 851020
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
10. | Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése | beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos
091120
11. | Nemzetiségi nevelés -
12. | Gazdalkodasi jogkor onalléan miikodoé koltségvetési szerv
Csoport adatok
Csomoder Nova Pdka Cisszesen
telephely | telephely | székhely 17
16 | g °
Ovodai csoportok szama 2 2 2 6
Ovoda-bolcsdde csoport - 1 - 1
Részben osztott kiscsoport - - - -
Részben osztott nagycsoport - - -
Vegyes csoport 2 1 2 5




Statisztikai adatok (2016.09.01.)

Csomoder Nova Paka Osszesen
telephely | telephely | székhely f6
f6 f6 f6
1, | Ovodss gyermekek 33 33 37 103
Osszlétszama
Szamitott gyermek
1étszam(SNI+ bolcs6dés) 37 39 39 115
2. | Csoportlétszamok 2 2 2 6
3. | Bolcsédés koru - 5 - 5
4. | Kiscsoportos 10 11 16 37
5. | Kb6zEépsb csoportos 10 6 10 26
6. | Nagycsoportos 13 11 10 34
7. | Leany 13 16 18 47
8. | Fiu 20 17 18 55
9. | Roma szarmazasu 20 14 12 46
10. | Ingyenesen étkez6 33 32 36 101
11. | GYVT 23 13? 11
12. | 2016 09.01-t61 varhato iskolas 10 10 8 28
13. | 2016. majusig varhat6 1étszam 35 36 40 111
14 | Hatranyos helyzetii 23 1? 2
15 Halmoz"ottan hatranyos 3 29 3
helyzetii
16. | Sajatos nevelési igény(i (SNI) 4 1 2 7
17 Lrogopf'zd”iai ellatasban 443 4 241
részesiild
18. | Egyéni fejl.részesiilo (gyogyp) 3 4 5 12
BTM (tanulasi nehézségii) 4 4 3 11
19. | Székhelykozségi gy. 17 28 29 74
Iklodbordoce 4
Kissziget 6 1
Zebecke 6
Ortahaza 1
Pordefolde 2
Kényavar 2
20. Bejaré gyermekek Lispeszentador 1
jan
Mikekaracsony
3
fa
Barlahida 2
Petrikeresztur
Osszesen 16 5 7 28
A gyermekek kordosszetétele
2 éves 2,5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
fiu leany | fiu leany | fiu leany | fiu leany | fiu leany | fiu leany | fiu leany
Paka 2 4 |3 8 |3 5 |3 5 |1 3
sz€khelyintézmény
CsOmodér 4 1 |5 1 |5 3 |1 5|4 4
telephely
Nova telephely 3 1 ]2 7 |4 5 |5 1 (4 1




1.2.Humanero6forras (személyi feltételrendszer)

Foglalkoztatottak 1étszama

Csomdédeér Nova Paka
telephely telephely széekhelyintézmény
ovodavezeto (f6) 1
pedagogus (f6) 2 3 3
neveldémunkat kozvetleniil segito (f6) 3 3 3
dajka 2 2 2
kisgyermekgondozo-neveld - 1 -
pedagogiai asszisztens 1 - 1
ovodatitkar 1
csoportban fogl. 6vodapedagogusok 1étszama (f6) 2 3 3
1 pedagdgusra jutd gyermeklétszam 16,5 11 12,3
szamitott gyermeklétszam alapjan 18,5 13 13
fels6foku végzettségli ovodapedagdgus 2 3 3
kozoktatas vezetdi szakvizsgaval rendelkezo 1
gyogypedagogiai végzettségii 1
foglalkoztatottak 1étszama 5 6 8

Alkalmazottak munkaido beosztasa

e 1w nevelest, oktatast elokeszito
kétott munkaido, 1 Gsszefiigad feladatok
heti nyilvantartas munkaido neveléssel, oktatdssal | “ZZ% O932IUEE0 JEAAAION,
o 1 eseti helyettesitések
lekotott munkaido .,
ovodaban
ovodavezetd 40 ora 10 6ra
ovodapedagogusok 40 ora (4 ora otthoni | 32 6ra + 4 ora
felkésziilés,onképzEs)
kisgyermekgondozo6 - 40 6ra 35 ora
neveld
dajkak 40 ora
pedagdgiai asszisztens | 40 6ra
ovodatitkar 40 oOra
név hétfé kedd szerda cstitortok péntek
ovodavezeto
1. Pet6né Kulcsar K 10 6. N 12.00- 16.30 Cs 6.45-11.45
Zsuzsanna Cs 8.00-13.00
a.8.00-17.00 | a8.00-17.00 | 8001130 2.8.00-17.00
b.9.00-18.00 b.9.00-18.00 b.9.00-18.00
ovodapedagdégusok
2. Dukainé Szili Marta 7.00-14.30 7.00-14.30 7.00-14.30 7.00-14.30 7.00-14.00
7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-14.30
9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30
3. Malics Zoltanné 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-14.30
9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30
7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-15.00 7.30-14.30
4 Tuskéné Joos I1dikd 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 7.30-16.30
7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-15.00
7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-15.00
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4, Boér Anita 6.45-14.30 6.45-14.30 6.45-14.15 6.45-14.15 10.00-13.30
9.00-16.45 9.00-16.45 9.00-16.45 8.45-16.45 10.00-16.45
Boér Anita gyogyped. f. 2x 8.30-9.15
2x 9.15-10.00
5. Toth Péterné 6.45-14.00 6.45-13.15 6.45-13.15 6.45-13.15 6.45-13.15
9.00-16.45 9.00-16.45 9.00-16.45 9.00-16.45 9.00-16.45
6. dr. Gedeonné Valcsics 6.30-13.30 8.00-15.30 6.30-13.30 8.00-15.30 6.30-13.30
Andrea 9.30-16.30 9.30-16.45 9.30-16.45 9.30-16.45 9.30-16.45
7. Magai-Kiraly Eszter 8.00-15.30 6.30-13.30 8.00-15.30 6.30-13.30 8.00-15.00
8. | Balla Emilia 6.30-13.30 8.00 15.30 6.30-13.30 8.00 15.30 6.30-13.30
9.30-16.45 9.30-16.45 9.30-16.45 9.30-16.45 9.30-16.30
dajkak
9. Horvathné Molnar 10.00-17.15 10.00-17.15 10.00-17.15 10.00-17.15 10.00-17.15
Melinda 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30
10. | Rosu Adrienn 6.45-15.30 10.00-17.15 10.00-17.15 10.00-17.15 10.00-17.15
10.00-17.15 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30
11. | Czigany Laszloné 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30
9.45-17.00 9.45-17.00 9.45-17.00 9.45-17.00 9.45-17.00
12. | Szentgyorgyvolgyi 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30 6.45-15.30
Evelin 9.45-17.00 9.45-17.00 9.45-17.00 9.45-17.00 9.45-17.00
13. | Porkolab Jozsefné 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
9.30-17.30 9.30-17.30 9.30- 17.30 9.30- 17.30 9.30- 17.30
14. | Téth Ferencné 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
9.30- 17.30 9.30- 17.30 9.30- 17.30 9.30- 17.30 9.30- 17.30
kisgyermekgondozo-
nevelé
15. | Marton Melinda 8.00-15.00 8.00-15.00 8.00-15.00 8.00-15.00 8.00-15.00
pedagogiai
asszisztensek
16. | Olasz Evelin 7.45-15.45 7.45-15.45 7.45-15.45 7.45-15.45 7.45-15.45
17. | Csizmaziané M. Katalin | 7.45-15.45 7.45-15.45 7.45-15.45 7.45-15.45 7.45-15.45
ovodatitkar
18. | Németh Nora 7.00-16.00 7.00-16.00 7.00-16.00 7.00-16.00 8.00-12.00
1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
Tervezett felajitasok
Fejlesztendd teriilet csoportszobadk udvar Jjatékok konyha
. tetoszagf:teles szakkonyvek étkezéshez
Paka fekteto agyak, ) s .
, ., . . fejleszto jatékok, eszkozok: poharak,
székhelyintézmény | fektetd tartd PR e .
. . kiegészitd eszkdzok | tanyérok
szekrény beszerzése
mosdok feljitasa
. w1, CSOp(,)rtSZOl?a%( udvari jatékok szakkoquqlf , kancsok
Csomodér telephely | mellékhelyiségek s Ko s konstrualo jatékok, ‘o
. feltjitasa, bovitése N . .| teriték
festése kiegészitd eszkdzok
fiités korszeriisités
mosdok felgjitasa,
avegyye% csoportba ;o szakkonyvek gyermekétkeztetés-
. fekteto agyak tantsitvanyok . s o
Novai telephely ; e fejleszto jatékok hez sziikséges
beszerzése, kiallittatasa e, N .
. konstrualo jatékok | eszkdzbeszerzés
csoportszobak,

mosdok festése




2. MUKODESI

2.1. A nevelési év rendje

TERV

Idétartam: elsé nap 2016. szeptember 1., utolsé nap 2017. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa (3 nap):

Targy ldépont Erintettek,
felelosok
- Dokumentacio, tervezés, pedagogus onértékelés 2016. nov. 2.
szerda
- Hospitalasi tapasztalatok 9.30-11.00 ovodapedagdgusok
F: Petoné K. Zsuzsanna
-Vezet6 valasztas: a palyazatok véleményezése, szavazas | 11.00 12.00
alkalmazottak
F: Petoné K. Zsuzsanna
-Vezetd valasztas: szavazas a palyazok személyérol 13.00-14.00
helyszin:
Novai
Telephely
Félévi Nevelési Ertekezlet 2017.
februar 06.
- Tervezési és értékelési gyakorlatunk bemutatasa a hétfo
szept.1- januar 31. kozotti idészakra vonatkozdan ovodapedagdgusok,
8.00 — 16.00 | pedagdgiai asszisztensek,
- Késziiliink a mingsitésre kisgyermekgondoz6-neveld
helyszin:
- Pedagdgus onértékelés, tovabbi feladatok Csomoderi F: 6vodavezetd
Telephely o6vodapedagdgusok
- Dokumentum ellendrzési, hospitalasi tapasztalatok
- A 2. félév feladatai, programjai
- Aktualis feladatok, kérdések
Szervezetfejlesztés, csapatépités 2017. alkalmazottak
aprilis 18.
Szakmai kirandulas kedd F: Magai-Kiraly Eszter




Az dvoda mitkodését és eredményességét tamogato értekezletek

Targy

ldopont

érintettek,
felelosok

Tanév elokészito értekezlet

- Torvényi valtozasok
- Onértékelés elokészitése

2016. augusztus 31.
szerda

14.00 -17.00

Helyszin: Csomodér

alkalmazottak

F: Petoné K. Zsuzsanna
Magai-kiraly Eszter

székhelyintézmény
Nevelétestiileti Ertekezlet 2016.szeptember o6vodapedagdgusok,

19. hétfo pedagdgiai asszisztensek,
- Az 1 tanév kalendariuma kisgyermekgondoz6-
- Ertekezletek 14.00 - 17.00 neveld

- Dokumentacio, tervezés
- Pedagdgus onértékelés
- Feladatok, hataridék

Helyszin: Pékai
Telephely

F: Petoné K. Zsuzsanna
Magai-Kiraly Eszter

Alkalmazotti értekezlet
Nevelotestiileti értekezlet
(Isd: nevelés nélkiili munkanapok)

2016. november 2.
szerda
9.30-14.00

Helyszin: Novai

alkalmazottak

F: Petoné K. Zsuzsanna

Telephely

Nevelétestiilet Ertekezlet 2017. februar 06. ovodapedagdgusok,

(Isd: nevelés nélkiili munkanapok) hétfo pedagogiai asszisztensek,
8.00 - 16.00 kisgyermekgondozo-

Helyszin: Csomodéri
Telephely

nevelo

F: 6vodavezetd

Csapatépités, szervezetfejlesztés

Szakmai kirandulas

2017. aprilis 18. kedd

alkalmazottak

F: az 6vodavezetd altal
megbizott személy

Nevelétestiileti Ertekezlet 2017. junius 19. hétfo | 6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,
- eredményességi mutatok Helyszin: pakai kisgyermekgondoz6-
sz€khelyintézmény neveld
- év végi értékelés
F: Magai-Kiraly Eszter
- 2 2017/2018-s nevelési év eldkészitése
Sziil6i Ertekezlet 2016.szeptember 14. 6vodapedagdgusok,
- statisztikai adatok 16.30 — 18.00 kisgyermekgond.-nevel
- beszoktatas védond, polgarmester
- hazirend Helyszin: Novai

- nagycsoportosok kovetelményrendszere

Félév értékelése, iskolaérettségi tajékoztato,
programok, hagyomanyok

Az év értékelése

Telephely

2017. januar 18.

2017. majus

F: Magai-Kiraly Eszter
dr. Gedeonné Valcsics
Andrea




Sziil6i Ertekezlet

- statisztika

- hazirend

- éves programok, nevelési feladatok

A félév értékelése, iskolakésziiltségi mutatok

2016. szeptember 26.
16.30 - 18.30

Helyszin: Csomodéri
Telephely

2017. januar 23.

ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztens

F: Toth Péterné
Boér Anita
Petoné K. Zsuzsanna

Iskola elokészitd értekezlet 2017. majus
Sziiléi Ertekezlet 2016. szeptember 22. | 6vodapedagogusok,
- hazirend 16.30 - 18.30 pedagbgiai asszisztens

- tervezett programok
- csoportonkénti tajékoztatas: neveldi
feladatok, sziil6i kérések

Félévi értékelés, programok, események

Ev végi értékelés, iskola eldkészités

Helyszin: Paka
székhelyintézmény

2017. januar 26.

2017. majus

F: Malics Zoltanné
Dukainé Szili Marta
Tuskéné Joos 11dikd

Intézményi dontés elétt megbeszéléseket folytatunk az 6vodapedagdgusokkal, sziikség estén
a dajkakkal is. Kikérjiik a fenntarto, a sziilok véleményét is, ha sziikséges.

Az értekezletekrdl tajékoztatd anyagot kapnak a meghivottak, nevel6testiileti vagy
alkalmazotti értekezleten megvitatjuk, ha sziikséges valtoztatunk, majd meghozzuk a dontést.

Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasaban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetetése, felelevenitése

- A fejlédés varhato jellemzo6i évvégére

- Az egyiittmiikodés és az informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata

- A pedagogus onértékelés sziiloket €rintd tartalmainak ismertetése

- A szilil6k tdmogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzata

Javasolt tartalmak a sziiloi értekezletekre:

- Cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat — iskolakésziiltség

- Anyanyelvi fejlesztés

- Mozgasfejlesztés

- A differencialas elvének érvényesitése

- Konfliktuskezelés
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Az iskolai sziinetek idotartamara vonatkozo rendelkezések

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek jelentdsen befolyasoljdk az 6vodas
gyermekek 1étszamat (a bejard gyermekek egy része a nagyobb iskolastestvér feliigyeletével
utazik). Ha iskolas testvér van a csaladban, és a sziild kéri, igazoltan otthon maradhat az
ovodas gyermek is.

Az 06szi, téli €és tavaszi iskolai sziinetek idejére felmérjiik az igényeket és a fenntartd

jovahagyasaval az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Oszi sziinet: 2016. november 2 — november 4. Sziinet el6tti utolso iskolai tanitasi nap:
okt.28. (péntek) — elso iskolai nap: nov.7. (hétfd). Felmérés 2 naprol (nov. 3 — 4 csiitortok,
péntek).

November 2. szerda: nevelés nélkiili munkanap

Téli Sziinet: 2016. december 22. - december 30. Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: dec.21.
(szerda) — elso tanitasi nap: 2016. januar 2. (hétfo).

Felmérés 2 naprol (dec. 22-23 csiitortok, péntek).

December 27-30 (hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek-5 nap) a fenntartdé hozzajarulasaval

sziinet, szabadsag.

Tavasz sziinet: 2016. aprilis 13 - 18. Sziinet eldtti utolso tanitasi nap: aprilis 12 (szerda) —
elso tanitasi nap: marcius 19 (szerda). Felmérés: 2 naprol (apr.13 — 14 csiitortok, péntek)

Marcius 18. kedd: az 6vodak zarva (nevelés nélkiili munkanap)

Nyari nagytakaritasi sziinet: 2016. junius 19. és augusztus 25. kozott, 6vodanként 4 hét.
A novai fenntart6 jelzése alapjan a Novai Telephely bezarasat csak két hétre engedélyezi.
Ennek kovetkeztében a csomodéri és a pakai 6vodak nyari zarva tartdsdnak tartama is a
fenntartd dontése alapjan valtozhat. 2016. februar 15-ig kijeldlésre keriilnek az idépontok.

Egy 6voda mindig nyitva tart.
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Az ovodak kozti kapcsolattartas formai

- Nevelési Ertekezletek
- Alkalmazotti értekezletek
- Mithelymunkak 6vodapedagdgusok kozott
- Dajkak, 6vodapedagogusok sziikség szerinti egymas helyettesitése
- Dajkai megbeszélések
- Ovodavezetd: kotelezd 6raszam letdltése a novai és csomodéri 6vodaban,
ovodapedagogusok helyettesitése,
beszélgetések, informacio szerzés-atadas,
helyi megbeszélések,
csoportlatogatasok, ellendrzések utin megbeszélések, melynek
c¢lja a dajkak ovodapedagdgusok segitd tamogatasa sziikség szerint
- Szakmai kirandulas
- Egymas rendezvényeinek lehetdség szerinti latogatasa, kiemelt tekintettel az évzaro

tinnepélyekre

2.2. Hagyomanyaink

A szilok nyilatkozatukkal tamogattdk a gyermekeik 6vodan kiviili, anyagi vonzata
programokon valo részvételét.

Unnepségeinket, hagyomanyos programjainkat igyeksziink a sziilék bevonasaval szervezni.
A csoportok kozdsségi szervezOdésében fontos szerepet kapnak a hagyoményok és a
kozosen szervezett programok, amelyeken a sziilok aktiv részvételére is szamitunk.

Célunk, hogy az iinnepek kiemelkedjenek az évoda mindennapi életébdl, de elézményei,

folyamata, emlékei illeszkedjenek bele a gyermekek mindennapi életébe.

Ovodai életiinkhéz kapcsolodé hagyomanyok

Targy ldopont Csomodeér | Nova | Pdka
Sziiletésnapok linneplése folyamatos X X X
A zalaegerszegi Griff Babszinhaz latogatasa | okt.-majus X X X
5 alkalom

Sziireti felvonulas €s szereplés okt.10. X

Iddsek koszontése szept.-nov. X X X
Munkadélutanok sziilokkel folyamatos X X X
Egészségnap, egészséghét november, apr. X X X
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Té4jmegismerd, autdbuszos kirandulas majus X X X

sziilokkel

Evzar6 iinnepély majus, junius X X X

Gyermekhét junius X X

Csaladi délutan junius X

Batorsagproba junius X ?

Hitoktatas pénteki X X
napokon

Jeles napokhoz, iinnepkorokhoz kapcsolodo hagyomanyok

Targy Idopont Csomodér | Nova | Pdka

Népmese napja szept. 30 X X X
Allatok vildgnapja okt. 5. X X
Madarmegfigyelési Vilagnap okt. 4. X

Adventi tinnepkor december X X X
Mikulasvaras december 4. X X
mikulasvonatozas december 7. X

Lucazas december 14. X
Karacsonyi vasar dec.11-21 X
Karacsonyvaro percek december 20 X
Karacsonyi tinnep december 20 X X
Farsangi mulatsag sziilokkel februdr 28 X X X
Télbanya égetés marcius X

Téluzeés, Kiszebab égetés marcius X X
Marcius 15. szereplés a falusi linnepen marcius 14 X

Miarcius 15. megemlékezés az Gvoddban marcius 14 X X
Viz Vilagnapja, hajoeregetés, patakvizsgélat | marcius 22. X X X
Husvéti locsolkodas, nyuszivaras,tojasfestés | apr.10-11-12 X X X
Husvéti vasar, tojasfestés apr. 3-12 X X
Majusfa allitas apr.28-méjus 2 X X X
Edesanyak koszontése apr.28-majus 2 X
Anyak napi tinnepély majus 2-3 X X

M3jusfa kitancolas junius 1-2 X X X

2.3. Kapcsolatrendszer

Telephely iskolaja

Az iskolaval vald kapcsolatunkat sajatos helyzetiink hatdrozza meg. A csomodéri és pakai
ovodasok tobbségét a pakai iskolaba, a novai gyermekek egy részét a novai telephelyre,
masik részét lenti iskoldiba iratjadk. Kapcsolatunk folyamatos, ami latogatdsokban és k6zos
rendezvényekben nyilvanul meg.

Célunk minél nagyobb esélyt adni a gyermekeknek a problémamentes iskolakezdéshez.
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Targy Idopont Csomader Nova Paka
Tanévnyitora kisérés, részvétel szeptember 01 X X X
Nyilt napok latogatasa az 1. osztalyban, november X X X
6vondk
Unnepi dekoraciok, iskolai gyermekmunkak | folyamatos X X
megtekintése
Mikulas — Kupa a pakai alt. iskolaban, december X X
nagycsoportosok €s 1. osztalyosok 5-9
eroprobaja
Lucézas december X

11. vagy 14.

Oralatogatas nagycsoportosokkal az 1. majus X X X
osztalyokban
Leendd 1. o. tanitok latogatdsai az aprilis, majus X X X
6vodakban
Konyvtar latogatas a pakai iskoldban aprilis X X
Iskola eldkészitd Sziiloi értekezlet az majus X X X
6vodakban
Jatékos foglalkozasok a nagycsoportosok és | folyamatos X
1. osztalyosok szdmara
Tanitok részvétele az oGvodai évzard | majus vége X X X
iinnepélyeken junius eleje
Ovodapedagogusok részvétele az iskola | jinius X X X
tanévzard linnepélyén
Az 6vodapedagogusok tajékoztatasa tanitoknak a | augusztus X
leend6 iskolasokrol vége

Sziiloi Kozosség

Ovodainkban a kialakult hagyomdnyoknak megfeleléen alakitjuk a kapcsolatot

- A novai és péakai o6vodakban Sziil6i Munkakozdsség, a csomodéri dvodaban Sziilok
Ko6zossége segiti az 6voda munkajat, amely szervezésben, fizikai munkédban és kiilonb6z6
adomanyokban nyilvanul meg. Az elkdszon6 nagycsoportos sziillok helyére ujak keriiltek
megvalasztasra. Eves munkatervet dolgoztak ki, amely a vezetdi terv melléklete.

- A gyermekek fejlédési naplojanak ismertetése a sziilokkel, kotelezd Ovodapedagogusi
feladat.

- A kapcsolattartas egyéb kialakult formai:

szlldi értekezletek, fogaddora, napi beszélgetés, falitjsag, ilizend fiizet, nyilt iinnepek,
rendezvények, kiranduldsok, munkadélutanok, csaladi délutdnok, egészségnapok,

egészséghetek.
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Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
A csaladgondozokkal folyamatos kapcsolatépités.
Esetjelzések, sziikség esetén megbeszélés a csaladgondozoval.
Részvétel szakmakozi megbeszéléseken, telepiilési beszamolokon.
Ko6z06s gyermekprogramok szervezése.
A kapcsolatépiteésért felelds: Csomodér: Toth Péterne
Nova: dr. Gedeonné Valcsics Andrea
Péka: Dukainé Szili Marta

Nevelést segité szakemberek
A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat és a Lenti Telephely szakemberei év elején
felmérték a gyermekek képességeit és e szerint soroltdk be dket a fejlesztésre, megsegitésre.
Az SNI-s gyermekek megsegitése az elmult tanévben kiallitott szakértéi vélemény/javaslat
alapjan torténik.
Logopédus:
- CsOomodér: 4 gyermek: Csére Bernadett — kedd: 9.30 — 11.30
- Nova: 4 gyermek: Csére Bernadett — szerda: 10.30-12.30
- Paka: 2 (2) gyermek: Csére Bernadett — kedd: 11.30 -13
Gyogypedagogus, SNI-s gyermekek logopédiai fejlesztése:
- Csomodér: 3 gyermek: Bir6 Ildiké — szerda: 9.30 — 10.30
- Paka: 1 gyermek: Bir6 Ildiké — szerda: 10.30 -11.30
Gyogypedagogus, SNI-s gyermekek fejlesztése:
- CsOmodér: 4 gyermek: Boér Anita — péntek: 8.30 - 10.00
- Nova: 1 gyermek: Németh Piroska — szerda: 8.00 — 11.00 (3x45perc)
Gyogypedagogus, iskoldra felkészitd képességfejlesztési program:
- Csomodér: 3 gyermek: Neuzer I1diko6 — csiitortok: 11.00 — 11.45
- Paka: 5 gyermek: Neuzer I1diké — szerda: 8.00 — 9.00
- Nova: 3 gyermek: Neuzer I1diké — péntek: 11.30 — 12.30
Gyogypedagogus, BTM-s gyermekek fejlesztése:
- Csomodér: 3 gyermek: Neuzer I1diko — kedd: 12.15-13.15; csiitortok: 10.00 — 10.45
- Péka: 3 gyermek: Neuzer I1diké — kedd: 12.15 — 13.15; csiitortok: 10.00-10.45
- Nova: 3 gyermek: Neuzer I1dik6 — péntek: 10.30 — 11.30
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A Zala megyei Pedagogiai Szakszolgdlat szakértdi vizsgalatat kezdeményezziik:
- Csomaoder: 2 {6 kozépsos kort gyermeknél
- Nova: 3 16 nagycsoportos korti gyermeknél

- Paka: 2 £ nagycsoportos kort gyermeknél

Pszichologus
A Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Lenti Telephelye két pszichologusanak

segitséget kérhetjiik sziikség esetén:

rejtett problémak megoldasahoz

specialis zavarok feltarasahoz és kezeléséhez

gyermekcsoportban kialakult negativ magatartasformak kezeléséhez

a gyermekcsoportban torténd megfigyelésekhez

eldadasok, tréningek megtartasahoz

Az intézmény Ovodaiban maximalisan kihasznédljuk a lehetdséget. Sajnos egyre tobb
gyermekiink szadmara kell igénybe venniink a segités e formajat. Pozitiv elorelépés, hogy a
sziilék 1s partnerek, egyes alkalmakkor maga a sziild kezdeményezi, kéri a lehetdség
kihasznalésat.

Novemberben sziilok és pedagdégusok szamara szerveziink pszichologiai eldadast, amely

soran gyakorlati itmutatast kapunk a gyermekek képesség fejlesztéséhez.

Fenntarté Tarsuldsi Tandcs, Pdkai Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi, Gazdasdgi
Osztalya

- az intézmény mitkodésével, mitkddtetésével osszefiiggd feladatok ellatasa

- pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység

- koltségvetések 0sszeallitasa, elfogadtatasa, fejlesztések
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3. PEDAGOGIAI TERV

3.1. Kiemelt céljaink, feladataink

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartisaval nyugodt, kiegyensulyozott,
kiszamithat6 6vodai munka és 1égkor biztositasa

Az egyéni képességek a gyermeki jatékszabadsag figyelembevételével, tiszteletben
tartasaval a kornyezetében joOl eligazodd, jo kapcsolatteremtd képességekkel
rendelkezd, az iskolai életre alkalmassé vald gyermekek nevelése

Az intézmény szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A gyermekek szocidlis hatranyainak csokkentése egyéni banasmoddal, egyéni
fejlesztéssel

A testi nevelés mindennapos megvaldsitasa jatékos mozgas, mozgasos
versenyjatékok, kotott testnevelés, természetjarasok, kirdnduldsok tervszerii
beiktatasaval

Az onértékelés, kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének
alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa

Tervezési dokumentumok tartalmi €s formai finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése

Vezetoség

Szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa
A nevelotestiilet felkészitése a minositésekre

Az ellendrzés és értékelés gyakorlatanak tovabb fejlesztése

Minden pedagogus felelés az intézményrél alkotott kép kialakitisaban, mindenkinek

kotelessége, hogy felkésziilten bizonyitsa pedagogiai kompetencidjat:

- a nevelés, tevékenység soran
- a dokumentumellendrzés soran
- interj0 és portfolid védés soran

- hospitalasok soran
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A mindsitések sordn a pedagoégus munkéjaban megjelend szakmai tartalmak mindsége keriil
eldtérbe: - az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
- az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- mesterségbeli tudas a pedagodgus kompetenciak mentén

Kompetenciak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tuddas.

2. Pedagogiai folyamatok, tevekenységek tervezése és megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

3. A tanulds tamogatasa.

4. A gyermekszemélyiségének fejlesztése, egyéni bandasmod érvényesiilése.
A hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igényti Vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdasi nehézséggel Kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egyiitt térténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kozésségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésenek folyamatos
ertékelése, elemzese.

7. Kommunikdacio és szakmai egyiittmiikédés, problemamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

A pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn elétérbe helyezziik az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjanak a megdllapitisait, amelyek a Pedagogiai Programunk alapjat is
képezik, és amelyek a mindennapokban valosulnak meg:

o crkolcsi kozosségi nevelés, érzelmi intelligencia, szocialis képességek fejlesztése

e az anyanyelvi nevelés, a besz¢ld kornyezet athatja az dvodai élet egészét

e aszabad jaték elsddlegessége, a jatékban rejlé nevelési lehetdségek kihasznalasa

e atevékenységekben megvaldsuld tanulas cselekvés €s tapasztalatszerzés kozben

e hatranycsOkkentd szerep: a hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztése,

felzarkoztatasa
e azegészség védelme, az egészségkultura jo szokasainak megerdsitése
e kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés
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identitaserdsités: a sziil6foldhoz vald pozitiv viszony és multikulturalis gyakorlat
intervencio: egyiittmiikddés és tanacsadoi szerepkor a csaladokkal
kornyezettudatossagra nevelés minta és gyakorlat altal

a mozgas elsddleges feladata az egészségfejlesztés, ahol az egyéni sziikségletek és

képessegek a meghatarozok

3.2. Minéséggondozas, belsé onértékelési csoport miikodtetése

A csoport vezetdje: Magai-Kiraly Eszter

Tagok: Malics Zoltanné, Toth Péterné, Peténé Kulcsar Zsuzsanna, Németh Nora

A csoport feladatainak ellatdsdhoz az alabbi dokumentumok attanulméanyozasara volt/van

sziikség:

Az dvoda mitkodését szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv,
Onértékelési Program)

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

OH: Onértékelési kézikdnyv az 6vodak szamara

OH: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

OH: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

A csoport kiemelt feladatai:

A pedagodgus onértékelés lebonyolitasa

Az intézményi Onértékelési program folyamatos bdvitése

Az 6voda miikodését szabalyozo dokumentumok szerinti mitkodés nyomon kdvetése,
korrekcios javaslatok megtétele

A pedagoégiai portfolio elkészitéséhez tuddsmegosztassal segitségnytjtas

A csoport konkrét feladatai:

Meghatarozza az intézményi elvaras rendszert, sziikség szerint aktualizalja
Elkésziti a munkaterv részét képez6 onértékelési tervet

Osszeallitja az adatgyiijtéshez sziikséges mérdeszkdzoket

Felkésziti az értékelésbe bevont kollégakat, feladatmegosztast végez

Kezeli az OH onértékelést timogato feliiletét
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Miihelymunkak

Oktober- november: Pedagogus onértékelés lebonyolitasa 3 6vodapedagdgusnal

Toth Peéeterne, Dukaine Szili Marta, dr. Gedeonné Valcsics Andrea

az idépontok meghatarozasa

a dokumentum ellendrzés €s az interjukészités menete

- ajegyzOkonyvek elkészitése

November: az elkésziilt portfoliok attekintése kompetenciak szerint, feltdltésiik a

az informatikus rendszerbe (hi: nov. 25)

December

- az ¢rintett pedagogusok altal a fejlesztési tervek kidolgozasa

- feltoltés az OH informatikus rendszerébe

a hospitalok kijelolése (Malics Zoltanné, Peténé K. Zsuzsanna, Magai-K. Eszter)

Janudar, februar, marcius: Pedagdgus onértékelés lebonyolitasa 4 6vodapedagdgusnal

A folyamat az els6 félévben meghatarozott szempontok alapjan torténik

A mindsito eljarasok tervezett idopontja

, " Vdrhato

Név Ildépont fokozat

Székhelyintézmény - Mialics Zoltanné 2017 Ped. 11.
Paka

Telephely - Csomodér | Toth Péterné 2017 Ped. 11.

Boér Anita 2018 Ped.1l.

Telephely - Nova dr. GedeonnéValcsics Andrea 2017 Ped.ll.

Balla Emilia 2018 Ped I1.

3.3. Tovabbképzési terv

Nagy sziikség van a tovabbképzésekre a kotelezd oOrdk teljesitésétol fiiggetleniil.

A

folyamatos megujulds, 0j ismeretek megszerzése lehetévé teszi a hatékonyabb fejlesztd

munkat.

A kotelezd 120 ora tovabbképzések teljesitéséhez kapcsolddo tervet az dvodapedagdgusok

szakmai tajékozottsagat, egyéni igényeit figyelembe véve alakitottuk Ki.

Rendszeresen rész vesziink az 1 napos tovabbképzéseken, szakmai tajékoztatokon. Ezek

témaja, 1dopontja a képzések eldtt kb. 3 héttel valik ismerté szdmunkra, ezért elére tervezni

nem tudunk.
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A képzéseken résztvevok belsdé képzések alkalméaval tovabbadjak az 1 ismereteket,

tajekoztatast adnak a pedagogus kollektivanak.

, , , Szervezo,
Pedagogusok Név Téma el6ads
. o . 1 o . P POK,
Székhelyintézmény -Péka Malics Zoltanné Pedagdgus mindsités 2017.
Zalaegerszeg
Telephely - Csomodér Toth Péterné Pedagdgus mindsités 2017 POK

Zalaegerszeg

Dr. Gedeonné Valcsics
Andrea

Magai-Kiraly Eszter

Dr. Gedeonné V. Andrea

Pedagogus mindsités 2017 | POK
Népi tanc , gyermekjaték Zalaegerszeg
az 6vodaban

Telephely - Nova

Kisgyermekgondozo-nevelé | Marton Melinda ?
. Pedagdgiai asszisztensi Zala M.
L . Olasz Evelin . L

Pedagogiai asszisztensek . e . kompetencidk Pedagogiai

Csizmaziané M. Katalin . .
J6 gyakorlatok Szakszolgalat

Rosu Adrienn Els6segély nyujtas ea:?
Horvathné M. Melinda
Czigany Léaszloné Amit az 6vodas gyermekrdl

Dajkak Szentgyorgyvolgyi tudni kell
Evelin Kovacsné
Toth Ferencné A gyermekek egyéni Horvath Ildiko
Porkolédb Jozsefné szlikségletei szaktanacsado

3.4. Gyermekvédelmi feladatok

A célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vessziik a sajatos nevelési igénytli
gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat, intézményi alapelveket, a differencialt
fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezen nevelhetd gyermekek szdmara.

A csaladok tiszteletben tartdsa minden pedagdgus szamara kovetelmény.

Cél: a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, sziikség szerinti
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodes a kiilonbozo intézményekkel és szakaemberekkel
- a hatranyos helyzetli, halmozottan hdatranyos helyzetli gyermekek felmérése,
nyilvantartasa
- nyilatkozatok kitoltése az étkezési kedvezmény miatt, a kedvezményre jogosultak
nyilvan tartasa, az érvényesség nyomon kovetése
- t4jékozddas arrdl, hogy hol jelentkeznek szocialis, lelki nevelési problémak
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- jelzési kotelezettség a Csaladsegitd Szolgalat felé

- kapcsolattartas a segité szervezetekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal)

- sziikség szerinti csaladlatogatas

- titoktartasi kotelezettség mindenkire vonatkozik

Az 6vodapedagogus feladatai:

- megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili €s kiviili prevencios programokat,
amelyek a pozitiv élményen keresztiil mintat ad a gyermekeknek és a csaladoknak

- biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén Ovo
intézkedésre tesz javaslatot

- felismeri a problémadkat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, sziikség estén szakember
segitséget keéri

- a veszélyeztetett, nehezen nevelhetd, hatranyos helyzetli gyermekekrél folyamatos
feljegyzéseket készit

- a feltar6 munka utdn megtervezi ¢€s megvaldsitja a felzarkoztatdst és a
tehetséggondozast

- kozremiikodik az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében

A portfolio egyik kotelezd dokumentuma az esetleirds, amelynek célja a mas
dokumentumokbdl kevésbé felismerhetd kompetencidk bizonyitdsa. Ezért minden 6vodaban
legalabb két alkalommal esetmegbeszéléseket kell 1étrehozni, amely sordn a konkrét
problémak megoldési lehetdségeit kell feltarni. Ezek az alkalmak segitséget adnak az

esetleirasok tartalmi felépitéséhez.
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3.5. A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés-

értékelés
Teriilet Erintettek kore Mods;?r, ldopont Felelos Elvaryt
eszkoz eredmény
- Y 2016.10.
Pedagogusok 1,(” elolt . hospraa I?S’ 2016.11. onértékelési | Erdsségek és gyengeségek,
o6vodapedago- | jegyzokonyv- 3
onértékelése gusok voretds 2017.01. csoport fejlesztendo teriiletek
2017.02.
dokumen- Ertékelésre alapozott
Pedagogusok | kijelolt tum elemzés onértékelési | tervek,
onértékelése | 6vodape- megfigyelés csoport munkakori feladatok elvart
dagogusok kérdoiv, tagjai j6 szinvonalon torténd
ellendrzés ellatasa
Gyermekek meefiovelés Fejlédési naploban
fejlettségi ermekek . %bgy 2017.01. ovodape- rogzitett adatok,
allapotmérése 9y mggdszerek 2017.06. dagogusok | a fejlesztési terv
altal a készségek fejlodése
A mérés eredményeinek
Difer mérés értékelése, az erre épiild
E(,)gm?v K nagycsoportos | fejlédés-mérd | 2015.10. (,)V()gave?eto iej 1 ets ’ lieilktelr: ..llfzflr?,l,gozasa'
CSZSCELK, gyermekek teszt 2016.05. ovodape Jatekokial torteno

szocialis dagogusok | fejlesztés altal a gyermekek
képességek képessége szdzalékos
mérése novekedésben mérhetd.
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4. FELADATELLATASI TERV, AZ OVODAI ELET EGYEB

FELADATAIRA

Szeptember

Pedagogiai-taniigyigazgatasi feladatok

Csoportnaplok, mulasztasi naplok kitoltése, ellendrzése

Felelds: ovodapedagogus, dvodavezetd

Uj gyermekek fogadasa, a sziilok segitése

Felelds: 6vodapedagdgusok, dvodavezetd

Eves munkatervek elkészitése dvodanként, csoportonként

Felelds: kapcsolattartok

Ev eleji Nevelési Ertekezlet: szeptember 19.

Helyszin: székhelyintézmény, Péka

Felel6s: 6vodavezetd, kapcsolattartok

Sziili Ertekezletek lebonyolitasa 6vodanként

Felelds: 6vodapedagogusok

Az o6vodai élettel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatok beszerzése a sziil0ktol
Felelds: 6vodapedagogusok

Nyilatkozatok kitdltése az ingyenes étkezéshez

Felelos: 6vodatitkar, 6vodapedagdgusok

Napirend, heti rend, csoport névsor elhelyezése a csoportok mellett
Felelds: 6vodapedagogusok

Az onértékelési csoport dokumentum ellenérzé munkaja

Felelds: onértékelési csoport (4 £6)

Gazdalkodasi feladatok

Névsorok, tablazatok elkészitése, frissitése
GYVT hatérozatok hataridejének nyilvantartasa

A csoportok év eleji indulasdhoz szilikséges eszk6zok, anyagok beszerzése

Munkaltatoi feladatok

2016. szeptemberi béremelések végrehajtasa
A nevelési év munkarendjének Osszeallitasa
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Az éves munkaterv elkészitése

Az 1j munkaltatéi dokumentumok elkészitése (munkakori leirasok, szerzédések)
Felel6s: 6vodavezetd

A dolgozok személyi anyaganak attekintése, rendezése

A KIR személyi (gyermek, felndtt) aktualizalasa, 0j gyermekek, dolgozok rendszerbe
rogzitése

Felelds: 6vodatitkar

Oktober

Tantigy igazgatasi feladatok

Csoportnaplok ellendrzése: éves tervek, 3 havi nevelési terv, tematikus tervek
Felvételi, mulasztasi naplo: pontos adatrogzités

Felel6s: ovodavezetd

Difer mérések megkezdése nagycsoportosoknal

Felelds: ovodavezetd, 6vodapedagdgusok

Vizsgalati kérelmek elkiildése a pedagdgiai Szakszolgélathoz

Felel6s: 6vodapedagogusok

Onértékelési munka elkezdése a kijeldlt 6vodapedagdgusoknal

Felelds:0nértékelési csoport

Gazdalkodasi feladatok

A 2016-s normativa igénylések modositasa
Felelds: 6vodavezetd
Felmérések elvégzése az iskolai Oszi sziinet idejére

Felelods: 6vodapedagogusok

Munkaltatoi feladatok

Kozzétételi lista nyilvanossa tétele a fenntartok honlapjan €s az intézményben
A KIR STAT adatszolgaltatasanak elkészitése, hatarid6: oktober 15.

Az éves szabadsagok attekintése, a fennmarad6 szabadsagok beosztasa

Felelos: ovodavezeto, ovodatitkar

November

Tantigy igazgatasi feladatok
A Difer mérések eredményeire épiil6 fejlesztések kidolgozasa

Felel6s: 6vodapedagdgusok
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e A harom havi értékelések elkészitése
Felel6s: 6vodapedagdgusok
o A vezetdi, pedagogiai ellendrzések elkezdése
Felel6s: 6vodavezetod
e Ovodapedagbdgusok latogatasa az iskolak 1. osztalyaiban
Felelds: kapcsolattartok
e Onértékelési munka folytatasa
Felelds: novai kapcsolattartd
e Portfolio feltoltése a KIR rendszerbe 2017. évi mindsitéshez
Felel6s: 6vodapedagogusok, dvodatitkar
Gazdalkodadsi feladatok
o A 2017-s normativa igénylések elkészitése az oktoberi statisztika alapjan
e 2017. év bér-és dologi koltségvetések eldkészitése
Munkaltatoi feladatok
e A munkaltatoi dokumentumok rendezése, a valtozasok folyamatos vezetése
December
Taniigy igazgatasi feladatok
e Mikulés és Adventi iinnepek lebonyolitasa
Felel6s: 6vodapedagogusok
e Ovodai dokumentumok ellenérzése
Felelds: 6vodavezetd
Gazdalkodasi feladatok:
e A soros elérelépések elokészitése
e (Gazdasagi év lezarasa
Munkaltatoi feladatok
o Az éves szabadsagok véglegesitése, lezarasa
o Az iktatokonyv lezarésa irattarrendezés selejtezheté dokumentumok
e Sziilok t4jékoztatasa az év végi zarasrol

Felelos: ovodatitkar

2017. januar 1-t6l vezet6 valtas varhatd. Ezért az altalam tervezett feladatok

valtozhatnak.
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Januar
Taniigy igazgatasi feladatok
o Iskolaérettségi vizsgalatra kiildés
Felelds: 6vodapedagogusok
o Személyiséglapok megismertetése a sziilokkel
Felelds: 6vodapedagogusok
e Nagycsoportos gyermekek sziileivel beszélgetések kezdeményezése az iskola
megkezdésérdl, vagy elhalasztasarol
Felelds: 6vodavezetd, ovodapedagogusok
e Sziildi értekezletek lebonyolitasa
Felelos: kapcsolattartok
e A csoportnaplok ellendrzése
Felel6s: ovodavezetd
Gazdalkodasi feladatok
e B¢ér és dologi koltségvetés tervezése
e Soros eldrelépésekkel jaro atsorolasok elkészitése
e Pedagdgus II. fokozatba valo atsorolas
e Elszamolas a 2016. évi normativaval
e Az intézmény pénziigyi helyzetének attekintése, értékelése
Munkaltatoi feladatok
o Eldterjesztés készitése a fenntartonak a koltségvetés magyarazata
e Szabalyzatok attekintése az esetleges torvényi valtozasok alapjan modositasuk
e Az éves szabadsagok kiszamitasa, tervezése
Felelds: dvodatitkar
Februar
Tantigy igazgatasi feladatok
e Onértékelés
Felelds: novai kapcsolattartd
e Farsangi rendezvények lebonyolitésa
Felel6s: 6vodapedagogusok
e Neveldi értekezlet, szakmai nap (februar 6, hétfo)

Felelos: 6vodavezeto
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Marcius
Tantigy igazgatasi feladatok
e A nyari karbantartasi sziinetek kitlizése, fenntartoval egyeztetés
Felelds: ovodavezetd
e Ovodai szakvélemények kiadasa a nagycsoportos gyermekek sziileinek
Felelds: 6vodapedagogusok
e Dokumentumok ellenérzése
Felelds: 6vodapedagogusok
o T4jékoztatas az iskolai és 6vodai beiratkozasokrol: faliujsagok, falusi hirdetétablak,
Régio Tv
Felelds: 6vodavezetd
Gazdalkodasi feladatok
e A fenntart6 altal megszavazott koltségvetés feldolgozasa, a felhasznalas
litemezésének tervezése
Munkaltatoi feladatok
e MAYV igazolvanyok érvényesitése
Felel6s: évodatitkar
o Alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzése
Aprilis
Taniigy igazgatasi feladatok
e Ovodai beiratasok lebonyolitasa
Felelds: 6vodavezetd, kapcsolattartok
e Difer mérések elkezdése
e Felmérés az igénylokrol az iskolai tavaszi sziinet idejére (apr. 5-ig)
Felel6s: 6vodapedagdgusok
e Szakmai nap, csapatépit6 kirandulas (apr.18)
Felel6s: Magai-Kirdly Eszter vagy az altala megbizott személy
Majus
Tantigy igazgatasi feladatok
e Difer mérések befejezése, értékelése

Felelds: 6vodavezetd, ovodapedagdgusok
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e Azigények felmérése a nyari 6vodai ellatasrol
Felel6s: 6vodavezetod
e Anyaék napi koszontok, évzard miisorok lebonyolitadsa
Felelds: 6vodapedagogusok
Munkaltatoi feladatok
e A nyari szabadsagolasi terv elkészitése
Felelds: 6vodavezetd, kapcsolattartok
e A nyari karbantartasi munkak feltérképezése, jelzés a fenntarto felé
Felelds: 6vodavezetd, kapcsolattartok
e A bérfelhasznalés ellendrzése, a bérmaradvany felhasznalasa pedagdgusnap
alkalméaval
Felel6s: ovodavezetd
Junius
Tantigy igazgatasi feladatok
e A gyermekek fejlodési lapjanak ellendrzése, lezarasa, ismertetése €s alairattatasa a
sziilokkel
Felelds: 6vodapedagogusok
e Ev végi irasos beszamolok elkészitése d6vodanként, csoportonként
Felel6s: 6vodapedagogusok, kapesolattartok
e Tanévzaré értekezlet lebonyolitasa (junius 19. hétfo)
Felelds: 6vodavezetd
e Hatarozatok kikiildése sziildknek a beiratott gyermekekrol
Felelos: ovodavezeto, ovodatitkar
e Nyari napirend, munkarend megszervezése
Felelds: 6vodavezetd, kapcsolattartok
e Az Gszi csoportszervezések tervezetének elkészitése
Felelds: kapcsolattartok
Munkaltatoi feladatok
e A szabadsagok kiadasa
o A karbantartdsi munkak megrendelése, elvégeztetése folyamatosan
e A nyari 6vodazarasok elkezdése junius 19-én

¢ A nyari nagytakaritasi munkak elvégzése a csomodéri telephelyen
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Julius
Gazdalkodasi feladatok
o A féléves koltségvetés, felhasznalasanak attekintése, sziikség szerinti modositasa
e A 2016. év masodik negyedéves normativa igénylésének modositasa
e A nyari nagytakaritas, karbantartas elvégzése a novai telephelyen
Augusztus
Taniigy igazgatasi feladatok
e Ev végi értékelés elkészitése a csoportnaplokban
Felel6s: 6vodapedagdgusok
e A csoportnaplok lezarasa, ellendrzése, az Gjak kiosztasa
A felvételi-eldjegyzési naplok lezarasa az jak kiosztasa
A felvételi naplok lezarasa, az Gjak kiosztasa
Felel6s: 6vodavezetd
e A szeptemberi munkarendek tervezése
Felel6s: kapcsolattartok
e A hazirend aktualizaldsa
Felel6s: kapcsolattartok
e Tanév eldkészitd alkalmazotti értekezlet
e Felelds: 6vodavezetd
Gazdalkodasi feladatok
e Eszkdzbeszerzés
e Elszamolasok
Munkaltatoi feladatok
e Az iskolaba mend gyermekek kivezetése a KIR-bdl
Felelds: ovodatitkar
e Nyari nagytakaritasi munkalatok elvégzése a pakai székhelyintézményben

Felel6s: pakai kapcsolattartd
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5. LATOGATASI, ELLENORZESI TERV

Az ellendrzesi értekelési rendszer kialakitasanak fo szempontjai:

Az

A pedagogus teljesitményét legjobban az tiikrozi, hogy mennyire képes elsajatitott
tudésat alkalmazni

A megfeleld fejlesztd értékelés nem itélkezd (sem pozitiv, sem negativ iranyban), nem
blintet, é¢s nem simogat

Az értékelés tényleirds, amelynek korrektségébe egyet kell, hogy értsen az értékeld és
az értekelt

Az értékelés mindig ellendrzésen alapul

Minden ellendrzésrdl, értékelésrdl jegyzOkonyv késziil, melynek megallapitasait az
érintett dolgoz6 az aldirasaval elfogad, vagy nem fogad el

augusztus 31-én megtartott alkalmazotti tanév elOkészité értekezleten az

ovodapedagogusok a tervek elkészitéséhez iranymutatast, felkészitést kaptak az aktualis

szakmai elvarasoknak megfelelden.

A hirom o6voda 2016.09.15-1g elkésziti éves tervét, amely az el6z0 nevelési évértékeld

beszamolodjara épiil:

kapcsolattartok: az 6voda egészére vonatkozd személyi és targyi feltételrendszer,

mukodési terv

ovodapedagogusok, kisgyermekgondozd-neveld: a csoportok éves nevelési terve

Féléves értékeld beszamolok hatarideje: 2017. januar 30.

Ev végi értékeld beszamolok hatarideje: 2017. jinius 14.
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Megfelelési

, > . . Ertékelés
Targy Erintettek Idopontok ellenorzés .
. felelos
felelos
Miikodés érvényessége, gazdalkodas
felvételi €s mulasztasi naplo ovodapedagogusok szept. 18. kapcsolattartok | 6vodavezetd
statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagogusok folyamatos | 6vodatitkar ovodavezetd
KIR adatbazis naprakészsége ovodatitkar folyamatos | évodatitkar ovodavezetd
Miikodés torvényessége, taniigy igazgatas
Torzskdnyv kapcsolattartok junius kapcsolattartok | 6vodavezetd
felvételi. eléicavaeési nanlé kapcsolattartok lezaras: ovoda- ovodavezetd
- ClOJeRY P aug. 31. pedagdgusok
, . e ovodapedagogusok marcius ovoda- ovodavezetd
ovodai szakvélemény ,
pedagdgusok
Az intézmény miilkodését szabalyozo
dokumentumok
Pedagogiai Program ovodapedagogusok janudr 31. ovodavezetd
SZMSZ ovodapedagogusok januar 31, ovodavezetd
Hazirend ovodapedagogusok januar 31, ovodavezetd
Irat-¢s ligyviteli szabalyzat ovodatitkar szept.30. ovodatitkar ovodavezetd
Munka-és tiizvédelmi szabalyzat megbizott okt.26. munlfavedelml ovodavezetd
felelds
Onértekelési Program onértékelési csoport | folyamatos onértékelési )
csoportvezeto
Személyi dokumenticio6
s ovodatitkar szept.30 ovodatitkar ovodavezetd
Személyi anyagok ;
jan.30
Egészségiigyi konyvek alkalmazottak marcius 6vodatitkar
Munkakori leirasok alkalmazottak szept.15. ovodavezetd
Onértékelés dokumentumai pedagdgusok aug. 31. kapcsolattartok | onértékelési )
csoportvezeto
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak
Pedagdgiai rendszerii tevékenység oyodapedagogusok’ 10.12-19 kapcsolattartok | 6vodavezetd
o kisgyermekgondozo
tervezési és értékelési dokumentumok .
neveld 01.18-29
A gyermekek dokumentumainak vezetése, 6vodapedagogusok 11.02-13 kapcsolattartok | 6vodavezetd
mérése, értékelése, tervszeri fejlesztése 02.08-12
Nevelésfejlesztés: szokas-szabalyrendszer, ovodapedagogusok 11.02-13 kapcsolattartok | 6vodavezetd
differencialas, felzarkoztatas,
tehetséggondozas, gyermekvédelmi 03.07-18
tevékenység, iskolara valo felkészités
Felkésziiltség, személyiség, motivdltsag: ovodapefiqgogusok 01.11-22 kapcsolattartok | 6vodavezetd
. . p pedagogiai
kedvesség, lelkiismeretesség, .
N . . Lo, . asszisztensek
kovetkezetesség, pszichologiai, érzelmi . ,
. . : f o kisgyermekgondozo-
intelligencia, modszertan, onképzés ,,
neveld
Nevelé6munkat segit6é alkalmazottak dajkak 11.09-20 kapcsolattartok | 6vodavezetd
gondozasi feladatok, a gyermekek tiszteletben | kisgyermekgondozo-
tartasa, tolerans magatartas egymassal €s a neveld 03.14-25
sziilokkel szemben, munkakdrokkel pedagogiai

Osszefiiggd belso utasitdsok betartasa, az
ovono segitése

asszisztensek
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Elfogadva: Az 6voda nevelétestiiletének 2016. 08. 31 - i értekezletén

Datum: 2016. 08. 31.

A 2016/2017-0s nevelési év munkatervét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Név Alairas

Petoné Kulcsar Zsuzsanna

To6th Péterné

Boér Anita Timea

Malics Zoltanné

Dukainé Szili Marta

Tuskéné Joos 11dikod

Dr. Gedeonné Valcsics Andrea

Balla Emilia

Magai-Kiraly Eszter

Marton Melinda

Csizmaziané Milei Katalin

Olasz Evelin
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Véleményt nyilvanitottak:
Datum: 2016.09.
A Novai Telephely Sziil6i Munkak6zosségének képviseldi

Véleményezte:

az SZMK elnoke

Datum: 2016.09.
A Pakai Székhelyintézmény Sziildi Munkakozdsségének képviseldi
Véleményezte:

az SZMK elnoke

Datum: 2016.009.
A Csomodéri Telephely Sziiléi Kozosségének képviseloi
Véleményezte:

az SZMK elnoke

A munkaterv érvényességi ideje:

2016. szeptember 1-t61 2017. augusztus 31-ig
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